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acercade la aparienciafisica, lasolicitud de favores sexualesy las sugerencias continuas para
e desarrollo de una actividad socia privada, siempre y cuando se haya dgjado claro que
dichas solicitudes y sugerencias resultan inoportunas. También pueden considerarse como
conducta verbal ofensiva los chistes de caracter sexual, el flirteo ofensivo o las observaciones
lascivas, los comentarios relativos a la orientacion sexual de una persona, o las insinuaciones
de caracter sexua tales como expresiones de interés sexua dirigidas directamente a la
persona. Puede considerarse como conducta no verba de carécter sexua la exhibicién de
imégenes, objetos o escritos que conlleven insinuaciones de carécter sexual, o gestos
sexual mente explicitos.

El acoso sexual puede producirse entre un superior y un subordinado (a menudo en el
contexto de un acoso en el que se ofrecen compensaciones) o0 entre colegas (a menudo en €
contexto de acoso en un entorno hostil). Un gemplo de acoso sexual con promesa de
compensaciones se daria en el caso en que un supervisor ofreciera a la victima una mejora de
las condiciones de trabgo a cambio de sus favores sexuaes, o cuando el supervisor
amenazara con adoptar medidas perjudiciaes para la situacion en el empleo de la victima s
ésta rechazara sus solicitudes de favores sexuales. La conducta verbal o no verba que cree un
entorno de trabajo ofensivo desde € punto de vista sexual también puede constituir un caso
de acoso sexua. Un gemplo de acoso en un entorno hostil se produciria en € caso de que
uno 0 Mas colegas sometieran a una victima a comentarios de carécter sexual que fueran lo
suficientemente ofensivos y generalizados como para repercutir de manera negativa sobre la
victima o sobre su entorno de trabajo. El acosador puede dirigir su acoso sexua contra una
persona del sexo opuesto, o bien contra una persona del mismo sexo.

Toda persona gue considere que ha sido o esta siendo objeto de acoso deberia escribir unas
notas personales para reflgjar 1os principales acontecimientos, tan pronto se produzca o se
haya producido € incidente o los incidentes, consignando la fecha, e lugar, una breve
descripcion de lo ocurrido y 1os nombres de los testigos o de terceras personas a las que haya
podido mencionarse e incidente. El funcionario tal vez desee también discutir el incidente o
incidentes con un colega 0 con un amigo.

La Oficina alienta a los funcionarios a que traten de resolver las cuestiones en materia de
acoso a través del didogo y de la resolucién informal de los conflictos. En consecuencia, se
incita a las personas a notificar al presunto acosador que su comportamiento no es bien
recibido y resulta inaceptable. La conducta ofensiva deberia cesar inmediatamente. Aln en
caso de que la autoridad o la situacion de las personas implicadas o cualesguiera otras
consideraciones dificulten una discusion directa, se alienta ala persona a tratar de resolver el




Anexo 1

Politicay procedimientos en materia de acoso sexual

Ambito




Ladireccion electronica para solicitar que se investigue una reclamacion, es: SHCOORD @ilo.org

Los investigadores son nombrados por el Director Genera a recomendacion de la Comision
Paritaria de Negociacién. A su vez, los investigadores designan entre ellos a un coordinador, que
asigha cada caso al investigador o investigadores més capacitados para dirigir lainvestigacién en
funcion de su disponibilidad y de las calificaciones especificas de cada caso.

Laasignacion de un caso a un investigador serd notificada por € coordinador tanto ala persona
gue presentd lareclamacion como a HRD y a otras partes directamente implicadas, quienes
dispondrén de una semana para presentar sus observaciones sobre laidoneidad del investigador o
investigadores.

De presentarse objeciones sobre |a el eccion del investigador, el coordinador dispone de una
semanaa partir del momento en que recibe cualquier observacion de las partes arriba
mencionadas para confirmar o modificar la eleccién del investigador. Esta decision no podra
recurrirse.

El investigador o investigadores que se nombren parainvestigar €l caso llevardn acabo las
indagaciones necesarias y redactaran un informe en €l que seincluira&




