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Comisidn de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer

57° periodo de sesiones

4 a 15 de marzo de 2013

Tema 3 a) ii) del programa

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer y del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer
en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz para el siglo XXI1”: tema de examen: distribucidn
equitativa de las responsabilidades entre mujeres y
hombres, incluidos los cuidados prestados en el
contexto del VIH/SIDA

Normas y estereotipos de género, socializacion y
desigualdad en las relaciones de poder, y
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asistencial no remunerado, que habia contribuido al establecimiento de relaciones
maés estrechas entre los padres y sus hijos, y la participacion de la mujer en la toma
de decisiones, todas ellas iniciativas que han contribuido a una mayor igualdad entre
los géneros en los resultados.

5.  Poniendo de relieve la funcion que desempefia la educacién en la
transformacion de las normas y los estereotipos de género, los participantes dieron
ejemplos de iniciativas relacionadas con el fomento de la sensibilidad del contenido
educacional en materia de género, tales como la introduccién y la integracion de los
derechos humanos y las directrices relativas a la igualdad entre los géneros para la
elaboracion de planes de estudios y la revisién de los libros de texto escolares para
eliminar los estereotipos basados en el género.

6. Asimismo, se compartieron medidas para afrontar la segmentacion del
mercado de trabajo y las percepciones estereotipadas de los trabajos masculinos y
femeninos. Entre esas medidas se mencionaron las de promover el acceso por parte
de las mujeres y las nifias a la formacidn vocacional no tradicional y a programas
educacionales, especialmente en la esfera de las ciencias y la tecnologia, y alentar a
los hombres y a los nifios a participar en los cuidados y en trabajos y tareas que
tradicionalmente realizan las mujeres. Los participantes también compartieron
iniciativas para ofrecer educacion y orientacién a los padres y cuidadores, por
ejemplo, para facilitar una mayor participacién de los hombres en el cuidado de
nifios. Ademas, sefialaron la importante funcién que desempefiaban tanto las mujeres
como los hombres y los buenos modelos de conducta de los hombres y las mujeres
para transmitir normas sociales no discriminatorias e influir positivamente en el
comportamiento de sus hijos.

7. Se hizo gran hincapié en el papel fundamental que desempefiaban los medios de
difusion en la lucha contra los estereotipos de género y en el fomento de la igualdad
entre los géneros. Los participantes examinaron la imagen de las mujeres que se
presentaba en los medios de difusion y resaltaron politicas y practicas prometedoras
en la esfera de dichos medios encaminadas a representar a los hombres y las mujeres
por igual en los programas de noticias y que también promovian la igualdad entre los
hombres y las mujeres en el empleo en los medios de difusion. Si bien aln prevalecian
las desigualdades, los participantes sefialaron el aumento del nimero de mujeres en
puestos directivos superiores en los medios de difusién. Los panelistas resaltaron la
rapida proliferacion de los medios sociales y digitales como instrumentos poderosos
para fomentar la igualdad entre los géneros en todos los ambitos, incluido el
intercambio equitativo de las responsabilidades en los cuidados remunerados y no
remunerados. Dado que los medios sociales se caracterizan por funcionar sin
mediadores, estos brindan oportunidades para difundir las opiniones de las mujeres y
las nifias en la esfera publica, y para intercambiar conocimientos y crear redes de
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transmitian por medio de historietas, volantes o canciones en las regiones que
registraban tasas de analfabetismo elevadas. Los programas de radio, las campafias de
puerta en puerta y los didlogos comunitarios también han resultado eficaces a la hora
de modificar las actitudes discriminatorias en las comunidades rurales.

8.  Se reconocid ampliamente el empefio deliberado en lograr la colaboracion de los
hombres y los nifios en las iniciativas encaminadas a promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias y acabar con los estereotipos.
Los participantes indicaron que si bien algunos paises habian experimentado un
aumento lento pero continuo en el uso por parte de los hombres de la licencia por
nacimiento de un hijo y en su participacion en los cuidados, seguia existiendo la
necesidad de evaluar la contribucion de los hombres a ese tipo de tareas, y de
comprender mejor sus percepciones y las dificultades que afrontaban, por ejemplo,
para hacer uso de las politicas de licencia y trabajo flexible en el mercado de trabajo.
Los participantes sefialaron que los ejemplos de participacion positiva de los hombres
en los cuidados prestados deberian resaltarse y que los dirigentes politicos y
empresariales nacionales, asi como otros hombres prominentes, podrian utilizarse
como modelos de conducta para promover un comportamiento que se opusiera a los
estereotipos de género. Una esfera creciente de investigacion sobre los diversos
aspectos de la masculinidad esta proporcionando mas informacién, analisis y buenas
practicas que pueden transformar las relaciones entre los géneros.

9. En la mesa redonda se confirm6 que las cuestiones relacionadas con el
equilibrio de las responsabilidades domeésticas y laborales estaban atrayendo cada
vez mas atencion. Se resaltaron ejemplos de medidas adoptadas para facilitar la
conciliacion de las responsabilidades laborales, familiares y de cuidados. Dichas
medidas incluian regimenes de licencias, por ejemplo, la licencia de maternidad,
paternidad y por nacimiento de un hijo, los horarios de trabajo flexibles, la adopcién
o el examen de politicas de proteccion social y la concesion de subsidios para
guarderias o cuidadores, la promocidn de lugares de trabajo que tuvieran en cuenta
las necesidades de las familias, la prestacion de instalaciones y servicios de
asistencia de calidad para los nifios, y el establecimiento de infraestructura fisica y
un mayor acceso a los servicios publicos, como la educacién y la atencion de la
salud, que reducian el tiempo dedicado a los cuidados no remunerados. Se observo
que el establecimiento de objetivos concretos, como los objetivos de Barcelona
fijados por el Consejo Europeo para la prestacion de servicios de cuidado de los
nifios, podia ser Util para impulsar el cambio de politicas. Los ejemplos también
demostraron que en algunos paises conceder oficialmente licencia a ambos
progenitores habia servido de incentivo y que los hombres estaban utilizando cada
vez mas su licencia por nacimiento de un hijo. También se resaltaron campafias mas
amplias como la del proximo Afio Europeo de la conciliacion de la vida laboral y la
vida familiar que se celebraré en 2014.

10. En el debate también se sefial6 la necesidad de aprovechar y ampliar las
actividades encaminadas a revelar la contribucién que hacen a la economia los
cuidados no remunerados y el trabajo no remunerado de otro tipo, ya que esa
contribucidn seguia siendo en gran parte invisible. Se resaltaron varios ejemplos de
buenas practicas en los que se observaba un nimero creciente de paises que estaba
procurando medir y valorar el trabajo no remunerado del sector no estructurado y
los cuidados no remunerados mediante encuestas sobre el uso del tiempo y la
inclusion del trabajo no remunerado en las cuentas nacionales.
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11. Se puso de relieve la importancia de promover la expresidn, el diadlogo y la
organizacidn para afrontar y combatir la
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las mujeres, participen en los procesos de formulacién de politicas y se les consulte
en ellos para asegurar la implicacién conjunta;

d) Fortalecer la promocidn y la concienciacidn en los planos local, nacional,
regional e internacional para acabar con los estereotipos de género y combatir las
actitudes y conductas discriminatorias;

e)  Observar las tendencias de la igualdad entre los géneros en los medios de
difusién y promover la participacién de las mujeres en la generacion de
conocimientos y la creacion de plataformas para asegurar la igualdad de acceso a la
nueva tecnologia de los medios de difusion y a la propiedad de dichos medios;

f)  Procurar romper las dicotomias entre las esferas publica y privada en la
formulacion de politicas y reconocer el empleo remunerado de las mujeres como
requisito para el progreso social;

g) Crear capacidad para recopilar y analizar datos desglosados por sexo y
afianzarlos, y para medir el trabajo no remunerado y asegurar que esa medida se
utilice como base para la elaboracion de politicas sociales y econdmicas;

h)  Crear oportunidades para el intercambio continuo de experiencias,
conocimientos, buenas practicas y ensefianzas extraidas sobre todos los temas
examinados.
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