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  لجنة وضع المرأة 
  الدورة السابعة والخمسون 

   ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
  من جدول الأعمال‘ ١’) أ (٣البند 

متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة  
المــرأة ”الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة  

 والـــسلام في المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة: ٢٠٠٠عـــام 
والعــشرين   �?
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 جلستين متوازيتين لإتاحة المجـال      وقد نُظّم اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في         - ٢
كامـارا، رئيـسة   . وترأس الجلستين مـارجون ف    . لحدوث تفاعل بين المشاركين بعددهم الكبير     

واستُهل الاجتماع بعـرض شـريط فيـديو        . اللجنة، وكارلوس غارسيا غونزاليس، نائب الرئيسة     
 من ممثلـي    ٦٨ مجموعه   وأدلى ببيانات ما  . قصير عن القضاء على العنف ضد المرأة ومنع وقوعه        

ــات        ــدولي لجمعي ــو كــل مــن الاتحــاد الأوروبي والاتحــاد ال ــات ممثل الحكومــات، كمــا أدلى ببيان
وقام بـالردّ علـى مـداخلات المـشاركين         . الصليب الأحمر والهلال الأحمر ومنظمة العمل الدولية      

ة وللمنظمـات   في الحوار التفاعلي عدد من المـدعوين الممـثلين لمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـد                
غــير الحكوميــة، وهــم نيكــول أمــيلين، رئيــسة اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،  
ولاكشمي بـوري، نائبـة المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين               

  الأمم المتحـدة للـسكان، وآ            
†  
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صــلاحات قانونيــة وسياســاتية واســعة النطــاق أفــضت إلى تكــوّن أطــر   وقــد أجريــت إ  - ٥
وفي هــذا . قانونيــة وسياســاتية أقــوى وأشمــل لمنــع العنــف ضــد النــساء والفتيــات والقــضاء عليــه  

السياق، جرى التشديد على أهميـة الانـضمام إلى الـصكوك الدوليـة والإقليميـة المتعلقـة بحقـوق                    
بيجين واتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد              المرأة كإنسان، ولا سيما منهاج عمل       

المرأة، كما جـرى التـشديد علـى أهميـة تـضمين التـشريعات والـسياسات الوطنيـة أحكـام هـذه                      
وأبرز المشاركون كذلك أهمية الاتفاقات الإقليمية، مثل البروتوكول المتعلـق بحقـوق         . الصكوك

قـوق الإنـسان والـشعوب، واتفاقيـة مجلـس أوروبـا            المرأة في أفريقيا الملحـق بالميثـاق الأفريقـي لح         
ويعـدّ تـوافر الإرادة الـسياسية متطلبـا         . بشأن منع ومكافحة العنف ضـد المـرأة والعنـف العـائلي           

وممــــا يعــــزز التنفيــــذ كــــذلك تبــــادل المعلومــــات  . محوريــــا للتنفيــــذ علــــى الــــصعيد الــــوطني 
  .الجيدة والممارسات

ير الوطنيـة أحكامـا تحظـر ممارسـة العنـف ضـد             ومن الممارسات الجيـدة تـضمين الدسـات         - ٦
النــساء والفتيــات؛ وســنّ تــشريعات تتنــاول موضــوع العنــف ضــد النــساء والفتيــات علــى نحــو   

الناجيـات؛  /شامل فتقضي بملاحقة الجنـاة ومعاقبتـهم وتفـرض تقـديم الـدعم والحمايـة للـضحايا                
ــة   ــدابير الوقائي ــاول العنــف ضــد الن ــ   . إلى جانــب الت ــوانين تتن ــاك ق ــات بأشــكاله  وهن ساء والفتي

المتعددة، وهناك قوانين أخرى تركز على أحد أشكال هـذا العنـف، كعنـف العـشير أو العنـف                   
العائلي أو التحرش الجنسي أو الاتجار بالبشر، أو تشويه الأعضاء التناسـلية للإنـاث، أو تـزويج                 

 لـوائح للمقاطعـات         . الأطفال والزواج المبكر والزواج بالإكراه    
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ومــع التــسليم بأهميــة تــوافر الــسياسات والتــشريعات الوافيــة، يظــل تطبيقهــا وإنفاذهــا      - ٨
 وعلـى الـرغم     .بفعالية يشكل تحديا، وخاصة في حال عدم توافر ما يكفي مـن تمويـل وقـدرات               

من التحسينات التي تمت، ولا سـيما في مجـالي إنفـاذ القـانون والتمويـل، فـإن المواقـف التمييزيـة              
التي يتخذها المسؤولون والحواجز الإجرائية التي تعيق لجوء المرأة إلى القضاء مـا زالـت تعـدّ مـن          

ضمان تـوافر التمويـل     فيلزم إذن بذل جهود أكبر ل ـ     . العوامل المتسببة في تدنّي معدلات الإبلاغ     
الكافي لتطبيق جميع القوانين والـسياسات عـبر سـبل منـها اتبـاع أنمـاط الميزنـة المراعيـة للمنظـور                      
الجنساني؛ والعمل بشكل منهجي وثابت علـى بنـاء قـدرات العـاملين في جميـع القطاعـات الـتي                    

والعـاملون في   تقوم بأدوار في التصدي للعنـف، بمـن في ذلـك مـسؤولو إنفـاذ القـانون والقـضاء                    
مجــال الرعايــة الــصحية والأخــصائيون الاجتمــاعيون؛ وإنــشاء وتعزيــز مؤســسات مــشتركة بــين  
القطاعــات لرصــد وتقيــيم تطبيــق القــوانين والــسياسات؛ وتــوفير البيانــات والمؤشــرات المحــسَّنة    

وصحيح أن العديد من الدول قـام بتعـيين مـدعين عـامين متخصـصين، وبإنـشاء                 . لرصد التنفيذ 
الناجيات ما زلـن يحجمـن      /ت شرطية متخصصة وجهات تنسيق شرطية، ولكن الضحايا       وحدا

عن الإبلاغ عـن تعرضـهن لأعمـال العنـف ومـا زلـن يفتقـرن إلى الفـرص الكافيـة للالتجـاء إلى                        
العمل في شراكات مع المجتمع المدني وسـائر أصـحاب   . آليات الانتصاف 
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ال والـزواج المبكـر والـزواج بـالإكراه، وفي العمـل علـى إتاحـة                التناسلية للإناث وتزويج الأطف ـ   
ــة الرسمــي    ــساء والفتيــات إلى نظــام العدال ــدة إعــلان   . الفــرص للجــوء الن ومــن الممارســات الجي

الزعماء الدينيين التزامهم بالعمل مع الحكومات على القضاء على الممارسات التقليدية الـضارة             
بّ في هذا الاتجاه، إلى جانـب إنـشاء وكـالات حكوميـة             عبر سبل منها إصدار فتاوى دينية تص      

رسمية، بما في ذلك الإدارات الوزارية، لتعنى حصرا بالعمل مع الزعماء التقليديين على التـرويج               
  .للممارسات الثقافية الإيجابية والقضاء على الممارسات الثقافية المنطوية على تمييز ضد المرأة

هود الرامية إلى منـع العنـف ضـد النـساء والفتيـات والتوعيـة         وأكد المشاركون أهمية الج     - ١٥
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