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частности, в социально-экономической области, препятствуя всестороннему 
осуществлению Конвенции. 
 

  Положительные аспекты 
 

5. Комитет приветствует принятие в 2003 году Закона об охране материнства 
трудящихся женщин (декрет-закон №



 CEDAW/C/CUB/CO/6
 

06-47854 3 
 

прямую, так и непрямую дискриминацию, в соответствии со статьей 1 
Конвенции. Он побуждает государство-участник активизировать 
осуществление образовательных и специальных программ, 
предназначенных, в частности, для судей, адвокатов и работников 
правоохранительных органов и посвященных разъяснению положений 
Конвенции и их применению во внутреннем праве, а также разъяснению 
существа и масштабов непрямой дискриминации. Комитет также 
побуждает государство-участник активизировать информационно-
пропагандистскую работу среди женщин в целях повышения их 
осведомленности о своих правах и Конвенции. 

13. Отмечая, что по закону минимальный возраст �\BZ�o  
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государственными учреждениями с целью обеспечить учет гендерной 
проблематики во всех основных областях работы государственных 
учреждений, а также добиться выделения достаточных ресурсов для того, 
чтобы Федерация могла в полной мере решать поставленные перед ней 
задачи. 

17. Приветствуя предпринимаемые государством-участником усилия по 
искоренению гендерных стереотипов, в том числе путем пересмотра 
содержания учебников, учебных планов и методов преподавания, Комитет 
выражает одновременно обеспокоенность  Ⱐ
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промежуток времени, а также данных о вертикальной и горизонтальной 
сегрегации рабочей силы и различиях в оплате труда по признаку пола. 

26. Комитет просит государство-участник представить подробную 
информацию и статистические данные о численности женщин по 
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