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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة الثالثة والثلاثون

    5  2005يوليه / تموز22-
  إسرائيل: تاميةالختعليقات ال    

  
في جلستيها  ) CEDAW/C/ISR.3(سرائيل  لإنظرت اللجنة في التقرير الدوري الثالث         - 1

  .2005يوليه / تموز6 المعقودتين في 686 و 685
  

   للتقريرولة الطرفالدعرض     
أن هـذه   إلى  في معرض تقديمه للتقرير وآخر ما استجد من معلومات، أشار الممثل            و  - 2

سـاهمات  المالهيئات الحكومية، بالإضافة إلى     شترك الذي بذلته شتى     ثمرة الجهد الم  الأمور هي   
 بالغة لـدى    هميةحقوق المرأة أ  تعزيز  المساواة و إذ تحتل   . المنظمات غير الحكومية  التي قدمتها   

وتعلن عـن رأيهـا     نابضة بالحياة   وشدد الممثل على أن المرأة الإسرائيلية       . لحكومة والمجتمع ا
شارك فيـه   تشكله و تجهارا وتعتبر عنصرا أساسيا في كل جانب من جوانب المجتمع، الذي            

ل  وقال إنه لا تـزا     ،ووجه الممثل الاهتمام إلى التقدم الحاصل في مجالات عديدة        . في كل مهنة  
دم التقرير السابق، بُذلت جهود متضافرة، وفقا       قُأن  ومنذ  . هناك فجوات يجب التطرق إليها    

، لتعزيز المسـاواة بـين الرجـل         القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       لأحكام اتفاقية 
 أن المـرأة  على  وشدد الممثل   . الدينيةو ةوالمرأة، واليهود وغير اليهود من جميع الخلفيات الإثني       

تحـت  لا سـيما     هي والمرأة الفلسطينية، و    ،تعود تعرف فيه  لا  سرائيلية تنتظر اليوم الذي     الإ
بالمسـاواة والبنـاء    فقـط   ، بل تتمتع    الفقدانالقيادة الفلسطينية الجديدة، مزيدا من مآسي       

  .والتقدم
ة سـع التمييز ضد المرأة في المجال التشريعي وا      القضاء على   إن الجهود الرامية إلى     قال  و  - 3

لقـوانين  ” ، وتمثل منهجا جديدا   التي سُنت مؤخرا بعضها البعض    تكمل القوانين    إذ. النطاق
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رأة في الحياة السياسية    وأحرز تمثيل الم  . المرأةهاما في قضايا    الكنيست المعنية بوضع المرأة دورا      
   تقدما، حيث أصبح    
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 في نظامهـا    بالكاملأحكام الاتفاقية   أن تدمج   تحث اللجنة الدولة الطرف على      و  - 20
.  بانتظام مدى تطابق قوانينها المحلية مع التزاماتها بموجـب الاتفاقيـة           القانوني وأن تقيّم  

القضاة والمـدعين   زيادة وعي   لتدريب و لوتوصي اللجنة بأن تنفذ الدولة الطرف برامج        
  .أحكام الاتفاقيةالمشتغلين بالقانون بالعامين والأعضاء الآخرين من 

 يعوق التنفيذ التـام للاتفاقيـة،       الصراع والعنف مشكلة  وتدرك اللجنة أن استمرار       - 21
ترحب اللجنة بمشروع القانون     وفي هذا الصدد،     .لهاخطوات لح وتلاحظ أنه اتُخذت مؤخرا     

 في المائة في عمليـة   25شاركة المرأة بنسبة    بم الذي يقضي    ،المرأة في صنع السلام   دور  المتعلق ب 
  .صنع السلام

ها لحل الصراع وإشراك جميع     تشجع اللجنة الدولة الطرف على مواصلة جهود      و  - 22
  .مشاركة تامة في جميع مراحل عملية السلامالنساء المعنيات 

في المناطق الواقعة خارج    تأسف اللجنة لموقف الدولة الطرف بأن الاتفاقية لا تنطبق          و  - 23
تقديم تقرير عن وضع تنفيذ الاتفاقيـة       وأن الدولة الطرف ترفض لهذا السبب       إقليمها،  حدود  
وتأسـف  . اتضي المحتلة، مع أن الوفد أقر بأن الدولة الطرف تتحمل بعض المسؤولي           في الأرا 

 بلجنة كذلك بأن الوفد لم      

  بأن
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وموقفهـا بأنـه لا يمكـن       “ نم من الز  الآونةلا يمكن تجنبها في هذه      ”بأن هذه التحفظات    
  .إصلاح القوانين القائمة على قيم دينية

) ب( 7وتحث اللجنة الدولة الطرف على النظر في سحب تحفظاتها على المادتين              - 26
  .افية لهدف الاتفاقية ومقاصدها التي تعد من16 و

 فيما يتعلق   ا هام اتدبير اللجنة بإنشاء هيئة النهوض بالمرأة باعتبار ذلك         ما ترحب نيبو  - 27
لآلية الوطنيـة   من أنه قد لا يتوفر ل     يساورها القلق   فإنه  تعزيز الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة،      ب

أو الموارد المالية والبشرية اللازمـة لتعزيـز   الحضور قدرا كافيا من السلطة أو للنهوض بالمرأة   
  . على نحو فعاللنهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسينا

وعلـى وجـه    . وتهيب اللجنة بالدولة الطرف أن تعزز هيئة النـهوض بـالمرأة            - 28
لهيئة السلطة والمكانـة في     لتوفّر  أن ي أن تكفل   إلى  الدولة الطرف   تدعو اللجنة   الخصوص  

قيام بتعزيـز   الية لتمكينها من ال   الجهاز التنفيذي للحكومة وما يلزم من موارد بشرية وم        
��تما ��¯�Čᔀ�óساواة بين الجنسين في جميع القطاعات الحكوميةا
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ومع أن اللجنة تقدر التقدم المحرز في مجالي تعليم المرأة وصحتها، إلا أنها تشعر بالقلق                 - 35
سـيما   لكون النساء العربيات الإسرائيليات مازلن يعشن حالة من الضعف والتـهميش، لا           

جهوبالرغم من أنه قد بذلت      و. يتعلق بالصحة والتعليم   فيما
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 لضمان حق النساء في المساواة بحكـم القـانون          تنسان بالخطوات التي اتخذ   حقوق الإ 
 اتخاذها في المستقبل والواقع، وبالخطوات المطلوب
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