


CEDAW/C/GUY/CO/3-6
 

 بمهـامهن  تمكين النساء من الاضطلاع      من أجل تدابير  والعمل جار لتنفيذ    قلق  مصدر  القرار  
 .بثقة وتصميم

 المرأة والمساواة بين الجنسين التابعـة للجنـة         شؤونلجنة   اللجنة بأن    ة الممثل وأبلغت  - 4
 المرأة وأنها ستشرع قريبا في الاضطلاع       لشؤونحقوق الإنسان قد حلت محل اللجنة الوطنية        

رصـد تنفيـذ الاتفاقيـة       ،أمورجملة  في  ،   بمهام تشمل  هذه الهيئة الجديدة  ستقوم  و. بأعمالها
ǉارة افيالدور المنوط بمكتب شـؤون المـرأة   وقد وُسع نطاق  .المرأة وضعومتابعة 
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 رجت وأد ، أكثر مراعاة للمنظور الجنساني في مجال التعليم       انهجوقد اتخذت الحكومة      - 7
تُبذل و .الدراسيةالبرامج  الحياة الأسرية وحقوق الإنسان في      والتثقيف بشأن    الصحة   موضوع
في المستوى العالي للمدارس التقنية      التفاوت بين الجنسين  هود من أجل معالجة أوجه      حاليا الج 
أبـدت  قد  و. ناطق النائية والمالريفية  في المناطق    خاصةبعناية  لبرامج التعليمية   ، وتحظى ا  والمهنية

 ـ ة مسـأل  تها معالج  عند  في المناطق النائية   مرأةبالاحتياجات الخاصة لل  الحكومة اهتماما     رأة الم
 .والفقر

 وتشمل  . في مجال العنف ضد المرأة     ابية قد تحققت  أن ثمة تطورات إيج   الممثلة  ذكرت  و  - 8
è  ضحايا العنف في المحـاكم،             
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مبدأ المساواة، إلا أن المصطلح     أنه رغم إشارة الدستور إلى      قلق  مع ال وتلاحظ اللجنة     - 19
 الـذي   “الإنصـاف ” الخطط والبرامج الحكومية والإعلانات الرسمية هو         في استعمالاالأكثر  

 .ما تقتضيه الاتفاقيةحسب أو الفعلية “الموضوعية”تعتبر الدولة الطرف أنه يعني المساواة 

 “الإنصـاف ”تحث اللجنة الدولة الطرف على أن تحيط علما بأن مصـطلحي            و  - 20
ن هذا الاستعمال قـد يـؤدي إلى خلـط           وأ ين أو متعاوض  ين ليسا مترادف  “المساواة” و

فالاتفاقية تهدف إلى القضاء على التمييز ضد المرأة وضمان المساواة بين المـرأة   .يمفاهيم
 تستعملوبناء عليه، توصي اللجنة بأن  ).شكلا وموضوعا(بحكم القانون والواقع والرجل 
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قد لا تكون التدابير التصحيحية اللازمة مبينة بشـكل          من ثم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، و    
  .خطة العمل الجديدةفي ملائم 

بشأن السابقة  وتحث اللجنة الدولة الطرف على إجراء تقييم لسياساتها وبرامجها            - 30
 والثغرات وانعدام التقدم، واستعمال هذا      ،المساواة بين الجنسين بغية تحديد أوجه القصور      

ي شكل منـهج الدولة الطرف أن ترصد بطلب إلى وت .صياغة الخطة الجديدةفي التقييم 
تقييم أثرها ومدى تحقيق    و ،تنفيذ سياساتها وبرامجها الجديدة في مجال المساواة بين الجنسين        

وتشـجع   .الأهداف المذكورة، واتخاذ تدابير تصحيحية كلما دعت الضرورة إلى ذلـك          
 أحكام الاتفاقيـة وكـذلك التعليقـات        بوضوحاللجنة الدولة الطرف على أن تعكس       

دةعملية الو الختامية للجنة والخطوات ال   
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