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— Incremento de la politica fiscal del Gobierno; el Gobierno debera acentuar su
politica fiscal en busqueda de eficientizar sus recaudaciones con miras a nutrir
las arcas nacionales para estar en capacidad de cumplir con la deuda nacional,
tanto interna como externa, estimular la economia interna y compensar el alza
del valor del ddlar.

Los medios idoneos para esto seran la eficientizacién de la recaudacion misma,
asi como el alza del costo de los servicios sociales, mismos que, de hecho, se vienen
produciendo sostenidamente en los Gltimos meses en los servicios basicos.

Recientemente el Gobierno adopt6é una serie de medidas que prevén ingresos
anuales equivalentes a cerca del 2% del PIB, entre éstas medidas podemos sefialar:
a) la duplicacion del impuesto de salida aeroportuaria, b) ajustes en el impuesto a
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Pobreza?

3. Ver los siguientes aspectos:

« Favor actualizar los datos estadisticos e indicar ¢qué porcentaje de la
poblacion dominicana vive en la pobreza y en la pobreza extrema?

El Gabinete Social del Gobierno Dominicano, de cara a la definicion de su
“Politica Social” y de la “Estrategia Nacional de Reduccién de la Pobreza” (agosto
del 2002), tomando en consideracion la multiplicidad de parametros existentes para
la medicién de la pobreza propuestos tanto en el pais como por organismos
internacionales, decidié asumir las recomendaciones de la Comisién Economica
para América Latina (CEPAL) en cuanto a pardmetros de medicion de la pobreza en
funcion del poder de compra de los ciudadanos/as en la regién. Para la RepuUblica
Dominicana este es de US $85.80 per capita para la linea de pobreza y de US $42.09
per capita para la linea de indigencia.

En tanto este parametro es el asumido por el Gabinete Social como pauta de
seguimiento y evaluacién de sus ejecutorias y es coherente situando al pais
adecuadamente en relacion a la realidad del resto de los paises latinoamericanos, es
asumido como parametro para responder las preguntas de este acapite.

En este sentido, segun estimaciones del Gabinete Social®, la poblacion
dominicana pobre y en pobreza extrema es la siguiente:

a) Poblacién pobre: 2,560,701 (31,4%)
b)  Poblacion indigente: 1,041,569 (12,8%) 3
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otros acdapites de este documento, por lo que en el presente acapite nos limitaremos
a sefialarlos si entrar en detalles”:

— La transversalidad de género en todos los niveles del Estado ha sido facilitado
a través de la aprobacion por decreto de la creacidn de Oficinas de Género en
las diferentes instancias gubernamentales bajo la asesoria de la SEM y con el
Plan Nacional de Equidad de Género (PLANEG) como instrumento guia para
el trabajo sectorial de desarrollo.

Procesos sectoriales de formacién han venido siendo desarrollados desde
multiples frentes en las areas educativa, salud, mujer rural, migracion, violencia etc.

— Existencia de un programa especial de lucha contra la pobreza dirigido a las
mujeres residentes en los bateyes.

— Existencia de programas de asistencia social dirigidos a sectores en pobreza
extrema con énfasis en mujeres jefas de hogar como los Programas de Acceso
a Recursos Crediticios para mujeres en extrema pobreza, Programa de Acceso
a Capacitacidn y Recursos para Mujeres jefas de hogar que ejecuta la SEM.

— Promulgacion de la Ley de Trata y Trafico de Personas e implementacién del
Plan Nacional de Prevencion, Proteccion a Victimas y Persecucién de la Trata
y el Tréafico. Creacidn de las Casas de Acogida para Mujeres Traficadas.

— Implementacidn de Programas dirigidos a poblaciones pobres en la areas de
alimentacion, salud, saneamiento y otras en el marco del Plan Nacional de
Reduccidn de la Pobreza.

4.  ¢En qué medida se han tenido en cuenta en estos programas las mujeres
discapacitadas, las migrantes y las de la tercera edad?

Para estas poblaciones el Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza ejecuta los
siguientes programas especificoss:

1.  Centros de atencidn a discapacitados /as.

2. Salud, Prevencion y Atencion de VIH/SIDA en Bateyes y Frontera.
3. Centros de atencién a discapacitados /as.

4.  Hogares de ancianos/as.

Adicionalmente a éstos, estas poblaciones pueden ser beneficiarias de los
programas generales sefialados con anterioridad.

5. ¢Cuantas madres solteras han sido beneficiadas con la pension solidaria
gue otorga el sistema dominicano de seguridad social, a cuanto asciende y con
qué periodicidad se entrega?

El Sistema Dominicano de Seguridad Social, mediante su proyecto de pensién
solidaria, ha beneficiado a un total de 300 mil madres solteras; el valor de la pension
es de RD$300.00 y el desembolso es realizado mensualmente.

7 A partir del Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza y reporte de programas de accién de la
SEM.
8 Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza. Gobierno Dominicano.
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Empleo ceda(6.T2 1 T80 -81.2.74812
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Para el afio 2000, segun el Informe de Desarrollo Humano del PNUD, las
mujeres constituyeron el 23.9% de los desempleados y los hombres el 9.2%13.

Las mujeres son las mas afectadas con el desempleo alcanzando una tasa de
26.6% en cambio los hombres son afectados en un 9%, segln los datos de la
encuesta de mercado de trabajo realizada por el Banco Central del 2002. Segun el
Banco Central, para el 2002 el porcentaje de mujeres desempleadas era de 63.85%.

* ¢Se ha reducido la brecha entre el salario promedio de los hombres y las
mujeres?

La brecha salarial entre hombres y mujeres en el pais se ha mantenido sin
variaciones significativas. Para el 2000, la brecha salarial entre hombres y mujeres,
a partir del calculo del salario femenino como porcentaje del salario masculino y
estratificado segun nivel educativo, es como siguel4:

Mujeres sin educacion: 76,8%
Mujeres con educacion primaria: 64,6%
Mujeres con educacion secundaria:  73,3%
Mujeres con educacion superior: 61,0%

Datos maés recientes estiman que el ingreso promedio de las mujeres es de
30.74, mientras que el ingreso promedio de los hombres es de 32.49, segln los datos
de la Encuesta de Mercado de Trabajo del Banco Central, 2002.

7. Tomando en cuenta que en el informe se sefiala que crecio el empleo en el
sector del turismo. Favor informar qué porcentaje son las mujeres entre los
trabajadores del sector, desglosandolo por tipos de empleo.

Las mujeres ocuparon cerca del 50% de los puestos de trabajo del sector
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10

Numero de empleados en las zonas francas segin ocupacion y sexo 16

Sexo
Ocupacion Masc. Fem. Total Porcentaje
Gerentes/Administradores 46.1 53.19 100 100
Profesionales/Intelectuales 66.37 33.63 100 100
Técnicos medios 59.02 40.98 100 100
Oficinistas 53.74 46.26 100 100
Trabajadores de Servicios 75.27 24.73 100 100
Operarios/Artesanos 67.82 32.18 100 100
Operadores/Conductores 44.87 55.13 100 100
Trabajadores no Calificados 63.46 36.54 100 100

« Favor explicar las condiciones de trabajo y las causas de las diferencias
salariales entre hombres y mujeres y las medidas tomadas para eliminar las

précticas discriminatorias que existen.

La Secretaria de Estado de Trabajo reporta que no dispone de datos sobre esta

pregunta.
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9. Favor actualizar la cantidad de mujeres que han recibido crédito para
establecer micro y pequefias empresas y el porcentaje que representan del total
de beneficiados.

A través del Programa de Microfinanciamiento para la Pequefia y Mediana
Empresa (PROMIPYME), se destinan recursos a aquellas microempresas que tienen
necesidades de financiamiento por debajo de los RD$10 mil pesos. Este programa
funciona utilizando como intermediarias financieras a las principales
Organizaciones no Gubernamentales sin fines de lucro (ONGs) con mayor
experiencia del pais en el area del micro financiamiento.

En la actualidad seis ONGs intermedian recursos del PROMIPYME, de los
cuales se han beneficiado alrededor de 2,500 micro empresarios y empresarias. De
esta cifra el 80 por ciento (2000) corresponde a empresarias y el restante 20 por
ciento a empresarios.

Actividades de Asistencia Técnica y Capacitacion

PROMIPYME en coordinacion con el INFOTEP también ofrece capacitacion
gerencial, a través de su Programa Gestion Empresarial. Al 31 de mayo del presente
afio, se habian realizado més de 460 actividades de capacitacion y asistencia técnica
en el area de Gerencia Financiera, de las cuales se beneficiaron 3,375 empresarios y
empresarias.

Con la Secretaria de Estado de la Mujer (SEM), PROMIPYME firmé un
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 ;Como se controla e inspecciona la aplicacion de la Ley recientemente
adoptada?

1.  Serealizan visitas domiciliarias a requerimiento de las partes solicitantes
(empleadores/as y trabajadores/as).

2. Orientacidon personalizada y telefénica en las Representaciones y
Agencias locales ubicadas en la sede central y en los 31 municipios cabeceras de
cada una de las provincias, mas 6 municipios del pais.

Nota: Los hogares, lugar de trabajo de las/os domésticas/os, no estan sometidos a la
inspeccion regular que se realiza a las empresas privadas con trabajadores fijos.

11. ¢Qué politicas tiene el Gobierno con respecto al trabajo infantil?

El Gobierno sostiene un “Acuerdo de Cooperacion para la Iniciativa Escolar”
entre el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América, la Secretaria
de Estado de Educacidn y la Secretaria de Estado de Trabajo, con miras a apoyar el
proyecto de iniciativa escolar en contra del trabajo infantil que incluye acciones en
el campo de la sensibilizacion de la comunidad, la formacidn de redes de apoyo
local, la atencion en salud, alternativas econdmicas para los padres y educacion2°,

En términos de legislacion, la Republica Dominicana cuenta con los Decretos
144/97 del 24 de marzo del 1997 y el Decreto 566/01 del 18 de mayo del 2001, que
crean el Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil, adscrito a la
Secretaria de Estado de Trabajo, con las siguientes funciones:

a.  Generar un diagnostico respecto de la realidad del trabajo infantil en la
Republica Dominicana.

b.  Definir la naturaleza de las actividades y los campos de accidn en que
haya de desarrollarse el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil, establecido en el contexto de una Politica Nacional de Lucha contra el
Trabajo Infantil.

c. Articular los proyectos concretos de lucha contra el Trabajo Infantil
comprendidos en el marco del memorandum, de entendimiento suscrito en fecha 16
de enero de 1997 por el Director General de la OIT y el Secretario de Estado de
Trabajo de la Republica Dominicana.

De igual forma, el Gobierno ha desarrollado estudios e investigaciones como
plataformas para el desarrollo del trabajo en esta area. De manera concreta:

a) LaEncuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI, 2000) y
b)  Un Estudio Exploratorio Sobre el Trabajo Infantil.
En términos de acciones concretas, se han desarrollado las siguientes:

1.  Sesiones ordinarias cada dos meses celebradas por el Comité Directivo
Nacional de Lucha Contra el Trabajo Infantil.

2. Aprobacion de la formacidn de la Red de Salud y Seguridad en el Trabajo
Infantil Peligroso.

20 Op. cit.
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3. Elaboracién del disefio del Departamento de Erradicacion y Prevencion
del Trabajo Infantil y Proteccion al Adolescente Trabajador en la
Secretaria de Estado de Trabajo (SET).

4. El Consejo Consultivo y el Equipo Técnico del Plan Nacional de
Proteccidn a la Infancia, integrado en el Consejo de Gobierno especial y
dirigido por el Consejo Nacional de la Nifiez (CONANI). El organismo
rector ha participado ene los trabajos de la Subcomision Contra el Abuso
y la Explotacion Sexual Comercial de Nifios/as y Adolescentes.

5.  Aprobacion y adquisicion de equipos para la instalacion de un médulo
del Sistema de Informacién de Infancia (CENINFA) en la biblioteca de la
SET, con apoyo del Instituto Interamericano del Nifio con sede en
CONANI.

6. Operativo especial en coordinacion con la Direccién de Trabajo para
formalizar las condiciones laborales de los nifios/as y adolescentes que
trabajan en programas de television.

7. Revision en coordinacidn con la Direccion de Trabajo del contenido de la
cartilla de aptitud del menor trabajador para adecuarla a los convenios
internacionales 138 y 182. Se adicionaron documentos a los requisitos
para solicitar autorizacion para el trabajo.

8.  Aprobacion de la realizacion de una reforma legislativa para adaptar los
textos a los convenios internacionales 138 sobre Edad Minima de Empleo
y 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil.

9.  Participacion en el proceso de consenso sobre la modificacion de la Ley
14/94 conducido por CONANI y UNICEF.

10. Participacidn en el taller sobre el Sistema de Informacion de Infancia y
Familia del Instituto Interamericano del Nifio, organizado por el
CONANI.

Se finalizaron los siguientes estudios:

— “Trabajo Infantil en la Produccion Arrocera en la Zona del Cibao Central”;
con miras a la ejecucion de un proyecto especial para retirar a nifios/as de este
trabajo.

— “Trabajo Infantil Urbano”; con el objetivo de retirar a nifios/as del trabajo en
las ciudades de Santiago y Santo Domingo.

— “Explotacién Sexual en Samand”; con miras a la ejecucion de un proyecto
especial para rescatar a nifios/as de este fendmeno.

De igual forma, se han puesto en circulacién los siguientes documentos
contentivos de resultados de investigacion:

— “Trabajo Infantil Doméstico”; a cargo de CIPAF con el apoyo de IPEC/OIT.

— “Explotacion Sexual Comercial en Sosua y el Distrito Nacional”; a cargo de
PROFAMILIA con el apoyo de IPEC/OIT.

En términos de sensibilizacién/educacidon, la Secretaria de Estado de Trabajo
(SET) ha dado inicio al Programa de Sensibilizacion Especial para Educadores,
realizando a la fecha 14 talleres en igual nimero de regionales en todo el pais,
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capacitando alrededor de 1,500 educadores que conformaran la Red de Profesores
Contra el Trabajo Infantil.

Finalmente, la SET desarrolla al momento 3 proyectos de erradicacion del
trabajo infantil en las ciudades de Azua, San José de Ocoa (ambas en la regidn Sur)
y Constanza (region Norte), habiendo retirado del trabajo y reinsertado a la
educacion a 4,019 nifios/as y adolescentes.

Legislacion

12.  Ademas de las siete leyes aprobadas explicadas en el informe (pagina 16)

« ¢ Se hicieron otras modificaciones a la legislacion? ;A qué reformas
juridicas se refiere?

El Cédigo de Procedimiento Penal fue aprobado el pasado afio. Como ya
detallamos en otros acapites, tanto el Coédigo Penal como el Cédigo Civil de la
Republica Dominicana se encuentran en proceso de revision para su modificacion.

En términos del Codigo Penal, en el marco su proceso de revision y
modificacién se introdujeron desde la Secretaria de Estado de la Mujer propuestas
de modificacion que garantizan equidad de género en sus articulados.

Algunos de los mas relevantes se relacionan con los temas de:
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cumplimiento de estos. De igual manera se resaltan los derechos fundamentales y
los de la mujer con los hijos.

Finalmente, fue también aprobada la Ley de Trafico llicito y Trata de Personas
(No.137-03).

« ¢Se han difundido entre las mujeres las nuevas leyes que las benefician?

En términos apreciativos, es posible afirmar que algunas de las nuevas
legislaciones que favorecen a las mujeres han recibido buena difusion entre la
poblacion, especificamente entre la femenina, a través de una multiplicidad de
medios.

De manera especifica, las leyes de mayor nivel de difusion durante los ultimos
afios son las siguientes:

Entre las de nueva aprobacion:
— El Nuevo Cédigo del Menor (Ley 136/03).
— Ley de Trata y Trafico de Personas (Ley 137/2003)
Otras de gran difusion han sido:
— La Ley 24-97 sobre Violencia Intrafamiliar
— EI Codigo para la Proteccion de Nifios/as y Adolescentes (Ley 14/94).
— La Ley 55/97 sobre Reforma Agraria
— La Ley de Cuota Minima (Ley 27/97).
— Ley 86/99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer y
— Ley de Paternidad Responsable.

13. Ha participado la Secretaria de la Mujer en el proceso de preparacion de
las modificaciones al Cédigo Civil y al Cédigo Penal?

En los actuales momentos, es el Cédigo Penal de la Republica Dominicana, el
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16

b) De igual forma, la SEM desarroll6 un trabajo de advocacy al interno del
Congreso Nacional con Diputadas/os y aliadas/os integrantes de la Comision del
Senado a cargo del estudio del Codigo Penal,. Esto incluye al participacién de la
SEM en las reuniones de discusion del Cddigo Penal convocadas desde el Congreso.

c) En el mismo sentido, la Secretaria de Estado de la Mujer articuld
acciones con la Coalicién de ONG’s por un Cddigo Moderno y Consensuado, con
miras a discutir y consensuar las propuestas al Codigo Penal y su presentacion
conjunta al Congreso Nacional.

 Podrian ampliar la informacion que se ofrece al respecto, e informar si estas

reformas recogen todas las modificaciones necesarias para que la legislacion
dominicana sobr
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« Se plantea que solamente los sectores de salud y educacion se han
involucrado de manera directa en este objetivo (pagina 11); ¢qué medidas
han tomado para tratar de lograr la participacion de los restantes?

Lograr la articulacion organica de las diferentes Oficinas Gubernamentales con
el trabajo en desarrollo con equidad de género, constituye una de las lineas de
trabajo prioritarias de la SEM.

Se viene desarrollando un trabajo encaminado a ampliar el abanico de
instancias gubernamentales comprometidas, no solo en términos de su normativa,
sino ademas en términos presupuestarios y operativos en acciones de desarrollo
equitativas para la poblacion femenina. Los nuevos espacios abiertos en otras
oficinas sectoriales son un resultado de este esfuerzo. (Ver espacios sefialados en
respuesta a la pregunta anterior).

Por otro lado, desde la SEM y por otras multiples vias, se articulan acciones
con diferentes instancias gubernamentales. En el campo de lucha contra la pobreza,
la SEM implementa acciones conjuntamente con ProComunidad y el Gabinete
Social en el marco del Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza.

De manera especifica, la Sem implementa con Pro-Comunidad acciones de
generacion de empleos e ingresos a través del impulso a la microempresa mediante
la distribucion maquinas de coser y capacitacion de mujeres en el uso de las
mismas.

De igual forma, desarrolla acciones de prevencion y sancion de la violencia
doméstica e intrafamiliar, asi como de la trata de personas con la Policia Nacional y
el sistema judicial dominicano.

Plan Nacional de Equidad de Género

16. ¢Por qué se utiliza en el informe el término “equidad” en lugar del de
“igualdad”? Se considera sinbnimos?

Estos términos no se consideran sindnimos. El término “equidad” parte de la
premisa de que hombres y mujeres no son individuos iguales en términos de su
realidad social, politica, econdmica y cultural. En tanto esto es asi, es necesario
tomar en cuenta la particularidad y especificidad de cada uno/a de cara al disefio de
politicas garantizando el desarrollo de programas y la implementacién de acciones
que pudieran no ser de igual naturaleza para hombres y para mujeres, pero que se
traducen en un equilibrio justo en relacion con oportunidades, derechos y deberes
entre hombres y mujeres.

Las politicas de “accion afirmativa” son un ejemplo adecuado de la aplicacién
de este concepto. En ellas, las medidas que se toman no son iguales para hombres y
mujeres y no garantizan condiciones y resultados iguales para hombres y mujeres,
sino las condiciones y resultados que cada uno/a necesita para potenciar su
desarrollo como individuo.

17. ¢Se ha efectuado alguna evaluacion del Plan Nacional de Equidad de
Género? En caso afirmativo, favor exponer sus principales resultados.

La evaluacion del Plan Nacional de Equidad de Género esta prevista para ser
realizada en el trimestre abril-junio del presente afio.
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« ¢ Tienen previsto hacer una nueva evaluacién de los compromisos asumidos
en Beijing?

En este momento la SEM se encuentra inmersa en el proceso de evaluacion de
los avances en el marco de la ejecuciéon de los compromisos asumidos por el pais
con relacion a la Plataforma de Beijing, de cara a la asistencia de la Secretaria de
Estado de la Mujer a la 9na Conferencia de Beijing. El informe de evaluacion estara
listo para fines de abril del presente afio.

Estereotipos

18. ¢Qué programas se plantean concretamente para combatir los estereotipos
discriminatorios en los diferentes sectores, comunidades y entidades del pais?

Los programas que a nivel nacional se desarrollan con miras a modificar las
creencias, actitudes y valores de la ciudadania desmontando estereotipos culturales
largamente sostenidos, se impulsan desde diferentes espacios gubernamentales que
ya hemos mencionado en otros acépites de este documento.

Estos esfuerzos se concentran de manera especifica en las acciones de
capacitacion, educacién y sensibilizacion desarrollados en las areas de educacion,
salud, derecho ciudadano, violencia de género, género y comunicacidn, migracion,
trafico ilegal y trata de personas, explotacion sexual, mujer campesina, asi como a
través de campafias de caracter masivo difundidas en los medios de comunicacion.
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estudiantes y maestros de escuelas publicas y colegios privados, lideres religiosos
medios, jovenes del servicio militar voluntario.

Informacidn sobre el nimero de personas formadas/capacitadas en el periodo
2000-2004 es de dificil identificacion debido a insuficiencia en la sistematizacion de
los procesos. Sin embargo, solo en el afio 2003 desde la Direccion de Educacién de
la SEM se capacitd un total de 4,470 personas de uno y otro sexo aunque
mayormente mujeres21.

En el afio 2002, el nimero total estimado de personas capacitadas desde los
diferentes departamentos que integran la Secretaria de Estado de la Mujer asciende a
21,187 personas?2.

19. En el Informe se plantea que en los medios de difusion persisten
estereotipos discriminatorios (pagina 23). El hecho de que muchas mujeres
hayan ingresado al sector periodistico, no se ha revertido en enfoques que
promuevan la igualdad?

Los cambios socioculturales relacionados con las ideas, creencias y valores
son graduales y requieren de tiempo.

El sOlo ingreso de mujeres en los medios de comunicacién no garantiza
cambios en el imaginario social colectivo. Al igual que en muchos otros espacios,
los cambios son inicialmente cuantitativos, relacionados, por ejemplo, con el
incremento de la presencia misma de mujeres en los diversos espacios, para muy
tardiamente completarse con cambios de caracter cualitativos relacionados aspectos
como igual salario o condiciones por igual trabajo o con la valoracion que la
colectividad social hace del aporte de las mujeres en dicha area.

Sin embargo, la presencia cada vez mas enfatica de mujeres en los medios, sin
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Estas experiencias fueron compartidas con consultoras internacionales
especializadas en diversas areas, entre ellas; la investigadora y especialista en
Género y Educacion, Directora del Centro de Estudios de la Mujer de Argentina,
Gloria Bonder, Edda Quiroz, sicologa costarricense, disefiadora de metodologias
geénero-sensitivas y facilitadora de talleres de revision y de construccion de las
feminidades y masculinidades y Rosa Montero, escritora y periodista espafiola de
larga data.

De igual forma, se desarrollaron actividades junto a la Red Dominicana de
Periodistas con Perspectiva de Género, incluyendo coloquios especiales sobre
Imagenes y Publicidad como espacios para una Comunicacion No Sexista, con la
participacion de fotografos, fotdgrafas, hacedores de noticias filmicas, disefiadores,
historietistas y periodistas.

La SEM auspicié ediciones especializadas en Género y Comunicacion, como
la Revista “A Primera Plana”, en un esfuerzo por dejar testimonio, documentos para
estudio, ideas y propuestas para ser consideradas a ejecutar junto a periodistas y
creativos/as de la Comunicacion.

Asi mismo se organizaron talleres con comunicadores y comunicadoras
integrantes de la Red Dominicana de Periodistas, para capacitar a mujeres politicas,
a fin de facilitarles herramientas que les permitan una mejor relacion y optimizacion
de los medios periodisticos de comunicacidn tanto de sus comunidades como de
circulacion nacional.

De igual importancia fue la entrega a periodistas y ejecutivos de medios de
comunicacion de circulacién nacional, de la primera edicion de la Revista
“Mujeres”, como via permanente de informacion y orientacién, cuyo contenido
integra articulos, reportajes y noticias, viabilizando los maltiples medios puestos a
disposicion de la mujer dominicana, para la defensa de sus derechos de género y
como ser humano. Y asi también, diversas publicaciones, a los fines de ofrecer
material informativo y de soporte para los medios de comunicacion.

Finalmente, la Secretaria de Estado de la Mujer inicio la primera etapa de
acercamiento con la poblacién estudiantil del area de la Publicidad, auspiciando el
primer taller interactivo sobre Publicidad no Sexista, esfuerzo que arrojé méas de 40
futuros Profesionales de la Comunicacion con conocimientos y sensibilizacion sobre
el impacto de productos publicitarios con sesgos sexistas.

Actualmente nos encontramos en la organizacion de un Concurso de
Publicidad No Sexista, programado para ejecutarse en conjuncion con la citada Red
y el Centro de Estudios de la Mujer de Argentina, abriendo puertas a fin de
demostrar que los creativos y las creativas de publicidad, para ser exitosos no
necesitan recurrir a ofrecer en venta el sexo de las mujeres, de sus familias ni de las
ajenas.

« ;Se ha trabajado también con los jueces, fiscales y abogados en general?

Si, con los Jueces se desarroll6 un amplio programa de trabajo con la Escuela
Nacional de la Judicatura. El trabajo desarrollado entre el afio 2000 y el 2003,
consistio en:

1) La capacitacion de los y las capacitadores/as de la Escuela siguiendo el
Modelo de la Asociacidn Internacional de Juezas, quienes enviaron a dos expertas
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para este proceso. Como resultado se destaca la capacitacion de veinticinco Jueces y
Juezas del area Penal y de los Tribunales de Nifios, Nifias y Adolescentes.

2)  Un proceso de capacitacion de todos los Jueces y Juezas sobre Violencia
Intrafamiliar que incluyé a los Jueces de instruccion, penales y de la jurisdiccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes. Esta en proceso la capacitacion de los Jueces del area
Civil.

Otro producto importante de res220 2d()-4e
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Departamentos Periodos NUmero de casos

enero/diciembre 2003 606

6,029

Centro de atencion a la mujer abril 1998/abril 2000 2,600
maltratada

enero/diciembre 2001 592

enero/diciembre 2002 584

enero/diciembre 2003 662

4,438

Destacamento de Villa Juana octubre 1997/noviembre 1998 4,136

enero/diciembre 1999 2,883

enero/diciembre 2000 5,522

enero/noviembre 2001 9,671

enero/diciembre 2002 12,403

enero/diciembre 2003 13,111

47,726

Total 74,159

Nota: No se dispone de informacidon exacta sobre resultados cualitativos del seguimiento a los
casos por el momento.

* ;Qué resultados concretos han dado los cinco Destacamentos Especializados
en Proteccion de la Mujer con la violencia?

No se dispone de informacién concreta al momento.

21. Se afirma que s6lo en 9 meses, de enero a octubre de 2001 se registraron
88 casos de feminicidios (9 casos por mes), mientras que de septiembre del 90 a
octubre de 1999, en 9 afios, se mantuvo la misma proporcién, es decir 104 casos
por afio (9 por mes) (pagina 18); ¢Podrian informar las causas de los asesinatos
ocurridos en el 2001 y afios subsiguientes, hasta donde sea posible, por su
origen, es decir: violencia sexual, intrafamiliar, pasional, delincuencia comun y
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sexual infantil y en la prostitucion en el marco de la migracién de mujeres, la
mayoria de los datos estadisticos también se concentran en estos aspectos.

En este sentido, UNICEF estimaba, diez afios atrds, en 25.455 la cifra de
menores que han sido prostituidos en Republica Dominicana. De ese total, 14.508
(57%) se encuentran ejerciendo la prostitucion en las zonas donde habian efectuado
sus estudios escolares. El estudio igualmente refleja que de cada tres menores que se
dedican a la prostitucion dos son mujeres y uno varén2+,

Es, sin embargo, previsible un aumento de la misma en funcidn de fendmenos
como el incremento del turismo, en este caso, se trata de un comercio sexual
concentrado en zonas turisticas del pais.

De igual forma, partiendo de los indices de pobreza de las mujeres y del alto
indice de jefatura de hogar femenina, el recrudecimiento de la crisis econémica por
la que atraviesa el pais previsiblemente incidira en un aumento del comercio sexual
como medio de generacién de ingresos.

« ¢Son sancionados quienes explotan la prostitucidon? ;Qué establece la Ley al
respecto?

La prostitucion en la Republica Dominicana no estd prohibida por la ley; sin
embargo, el Codigo Penal establece en su articulo 334 castigo para las personas que
favorezcan o faciliten la licencia o la corrupcion de menores de 18 afios de ambos
Sexos.

El articulo 334 del Cddigo Penal de la Republica Dominicana establece que25:

“El que se haga reo de atentado contra las costumbres, favoreciendo o
facilitando habitualmente la licencia o la corrupcion de jovenes de uno u otro
sexo, que no hayan cumplido 18 afios, sera castigado con prisidn correccional
de 3 meses a un afio, y multa de RD$10.00 a RD$100.00. Si la prostitucion o
la corrupcion ha sido excitada, favorecida o proporcionada por los padres,
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migrante-prostituida a través, fundamentalmente, de orientacion, atencion legal,
proteccion ante la violencia y garantia de sus derechos.

De manera concreta se han realizado las siguientes acciones:

1. Impulso a Plan Nacional de Prevencién, Proteccién a Victimas y
Persecucién de la Trata y el Trafico.

A través de la presentacion de propuestas de nuevas estrategias de trabajo en el
marco del CIPROM a la luz de la Ley 137 — 03 y de articulacion de un Plan
Nacional de Atencidn a la Trata y el Trafico, el cual estd en proceso de definicién y
elaboracion en el que se contempla la implementacion de proyectos de
microcréditos dirigidos a las mujeres retornadas con miras a estimular la
disminucion de la migraciéon femenina.

Se cred una subcomision de seguimiento a la implementacion de la Ley
vinculada activamente con la Fundacion Institucionalidad y Justicia y el trabajo del
CIPROM. Se firmé un convenio de colaboracién FINJUS-SEM en este marco.

2. Promocidn de redes locales de prevencién de la trata y apoyo a victimas.

Establecidas a nivel provincial y/o municipal, con participacion de
representantes de entidades publicas y de la sociedad civil para implementar de
manera efectiva y activa la asistencia a mujeres y nifios victimas de la trata interna o
internacional y para promover actividades de informacion, sensibilizacion y
educacion sobre la trata trabajando en estrecha coordinacion con las Oficinas
Provinciales o Municipales de la Mujeres para asistir a las victimas de la trata a
través de acciones concretas en materia de: asistencia médica y psicologica,
acompafiamiento emocional, fortalecimiento de la autoestima, Capacitacion,
busqueda de empleo, promocion de actividades generadoras de ingresos,
organizacidn de talleres y reuniones de sensibilizacion y educacién sobre la trata,
busqueda de informacion sobre casos locales de trata, recoger y encaminar
denuncias sobre casos verificados.

En términos de prevencion de la trata, las redes centran su trabajo en: oferta de
informacion sobre los riesgos de la migracioén irregular y la trata, alerta sobre los
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En el ambito politico dominicano varios factores podrian explicar este
fendmeno:

a.  Prejuicios y estereotipos vigentes al interno de los partidos y en parte de
la ciudadania de cara al voto femenino en puestos de alta direccion.

b. La lucha interna entre contendores en el marco de los partidos y la
diferencia de oportunidades y recursos entre mujeres y hombres para
consolidar y negociar candidatura a las altas posiciones de direccion. Las
mujeres son las primeras eliminadas para concentrar la lucha entre los
hombres.

c. Posiciones desventajosas de las mujeres en las Boletas en Cargos
Municipales. Para los Cargos Congresuales, el \oto Preferencial,
aparentemente mas democratico no favorece a la mujer. Significa que en
cada boleta, aunque halla un 33% de mujeres, se votara por una personay
a menudo esa persona sera un hombre. (1.- Tiende a importantizar a los
gue aparecen mas a menudo en los medios de comunicacion, que no es el
caso de la mujer que es casi invisible en los mismos. 2.- Es mas facil de
recurrir al soborno, sobre todo por inescrupulosos que tienen dinero y
esta forma de actuar no es comun en las mujeres.)

d.  Existencia de cuota no equitativa.
e.  Escasos recursos econémicos por parte de las mujeres.

La discusién sobre esta problematica, asi como la asuncion de medidas al
respecto, se activan en coyunturas cercanas a procesos electorales. No existe en el
actual momento un proceso en este sentido, sin embargo, en los Ultimos procesos
electorales se han venido discutiendo algunos puntos entre el movimiento de
mujeres y mujeres politicas que eventualmente podrian constituirse en ejes de
consenso para la accion. Entre estos:

a. La necesidad de nuevas estrategias y estilos de hacer campafia por parte
de las mujeres.

b.  La necesidad de las mujeres politicas de lograr una mejor posicién en las
boletas; alternar las posiciones de candidatos y candidatas en las boletas
hasta llenar la cuota establecida.

c. Lanecesidad de luchar para equiparar la cuota entre hombres y mujeres.

d. La necesidad de luchar por mas recursos presupuestarios para las
mujeres.

Mujeres Migrantes
24. Qué situacion confrontan con la nacionalidad las dominicanas de origen
haitiano?

En virtud de la Constitucion de la Republica Dominicana, todos los nacidos en
el territorio nacional son ciudadanos dominicanos.

El articulo 11 de la Constitucion de la Republica Dominicana reconoce que
son dominicanas “todas las personas que nacieren en el territorio de la Republica
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Dominicana”, con la excepcion de los hijos de los diplomaticos extranjeros y los
hijos de las personas “de transito”.

La legislacion del pais sobre migracion sefiala ademas que “a los extranjeros
que traten de entrar en la Republica con el propdsito principal de proseguir a través
del pais con destino al exterior, se les concederan privilegios de transelntes”. Esta
legislacion especifica que, en condiciones normales, un periodo de diez dias es
suficiente para permitir el paso por la Republica.
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Dirigido a técnicos/as de nivel medio
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Los procesos de capacitacién no han sido adn concluidos, por lo que no se
cuenta con datos definitivos al respecto. Es posible, sin embargo, establecer un
estimado aproximado de 400 técnicos medios capacitados a nivel central y regional.
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27. Favor actualizar los datos estadisticos relativos al porcentaje de nifias y
jovenes matriculadas en los diferentes niveles de la ensefianza, desde la
primaria hasta la universidad, tanto en el sector publico como en el privado, asi
como los indicadores de desercion escolar en nifias y adolescentes. Favor
desglosar los datos en zonas urbanas y rurales.

En las Gltimas décadas, el nivel de la educacion de la poblacion dominicana
presenta una tendencia a mejorar, lo que se refleja en la reduccion de las tasas de
analfabetismo, que de un 33.0 registrada en el afio 1970 a un 13.0 en el afio 2002.
Este mismo comportamiento es observado por zonas siendo mas evidente en la zona
rural que en 1970 se registraba una tasa de 43.5 en 1970 pasando a un 18.6 en el
afio 2002.

Evolucion tasa analfabetismo en la poblacién de 10 y més seglin zona
de residencia

Porcentaje de analfabetismo

Zona de residencia 1970 1991 1996 2002
Total pais 33,0 17,8 15,6 13,0
Urbana 18,7 9,6 - 9,5
Rural 43,5 30,3 - 18,6

Fuente: CESDEM et al. 2003. Encuesta Demografica y de Salud 2002. S.D.

El nivel de analfabetismo en la poblacion de 10 afios y mas de la Republica
Dominicana registrado es de 13 por0.arc0.1156 Twf00.1156
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Las tasas de repitencia y desercién escolar permiten describir el movimiento
de los estudiantes dentro del sistema escolar. Las tasas de repeticién, para el primer
grado de la escuela primaria, anda cerca del 10 por ciento y para los grados de
segundo a cuarto se sitlla entre 5 y 6 por ciento de los estudiantes de cada uno de
estos niveles. Los valores de estas tasas son un poco mas elevados en el sexo
masculino que en el femenino y en la zona rural que en la urbana.

Tasa netas de asistencia a la escuela primaria por sexo y zona de residencia

Tasa neta de asistencia

Zona de residencia Hombres Mujeres Total
Urbana 84,2 87,8 86,0
Rural 83,3 86,9 85,0

Fuente: CESDEM et al. 2003. Encuesta Demografica y de Salud 2002. Santo Domingo.

Tasa brutas de asistencia a la escuela primaria por sexo y zona de residencia

Zona de residencia Hombres Mujeres Total
Urbana 117,7 113 115,6
Rural 118 1111 114,7

Fuente: CESDEM et al. 2003. Encuesta Demogréfica y de Salud 2002. Santo Domingo.

Las tasas de desercién escolar, contrario a lo que sucede con las tasas de
repeticion, siguen en general una tendencia ascendente a medida que pasa del
primero al octavo grado de primaria. Se observa que la desercién escolar afecta mas
a los hombres que a las mujeres, pero hay que resaltar que para el que en la tasa de
desercidn para el séptimo y octavo grados, en la zona rural presenta valores mas
altos que en la urbana.

Tasa de desercidn para la poblacién 5 a 24 afios por grado escolar
segun sexo, Republica Dominicana 2002

Grado escolaridad

Caracteristica 1 2 3 4 5 6 7 8
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Tasa de desercion para la poblacién 5 a 24 afios por grado escolar
segun zona de residencia, Republica Dominicana 2002

Grado escolaridad

Caracteristica 1 2 3 4 5

6 7
Urbana 1,8 0,8 1,6 1,2 2,3 3,2 3,8 4,9
Rural 2,3 1,8 2,3 1,3 3 4 53 7,4
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Tasa neta y bruta de asistencia escolar a nivel primario y secundario, 2002

Primaria

Tasa neta de asistencia

Tasa bruta de asistencia

Zona de residencia Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 85,6 83,8 87,4 115,3 117,8 1127
Urbana 86,0 84,2 87,8 115,6 117,7 113,5
Rural 85,0 83,3 86,9 114,7 118,0 1111
Secundaria
Total 34,5 29,2 40,1 56,1 50,2 62,4
Urbana 38,3 33,6 43,1 61,8 56,7 66,9
Rural 27,3 21,8 34,1 45,4 39,0 53,2

Fuente: CESDEM et al. 2003. Encuesta Demografica y de Salud 2002. Santo Domingo

Tasas de Repitencia y Desercion de la poblacion de 15-24 afios por sexo

segun grado escolar, 2002

Repitencia

Sexo

Grado escolar
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« El respeto al derecho a la privacidad confidencialidad y el consentimiento.
Basado en informaciones correctas.

« La conducta sexual responsable

e La prevencion del abuso y la explotacion sexual comercial de nifios/as y
adolescentes.

* La educacién no sexista.

« La prevencion de la vulnerabilidad y el alto riesgo.

« La prevencion de la violencia intrafamiliar.

» La Ley 136/03 del Cédigo de Proteccion a nifios/as y adolescentes.

A la fecha, el Programa ha cubierto 9 de 17 regiones con un total de 5,719
técnico/as y maestros/as capacitados. Se plantea asi mismo beneficiar a 2,106,465
estudiantes de todos los niveles de la educacion dominicana.

Entre los logros mas relevantes del proyecto se sefialan:

a) Dotacion, a través de una acuerdo entre la Secretaria de Estado de
Educacidn y el Consejo para la Prevencion del SIDA, de recursos didacticos a cada
docente capacitado en las 9 regionales de trabajadas.

b)  Se ha mantenido un alto nivel de interés y motivacion en el desarrollo de
los talleres.

c) Se garantizé la planificacion de la educacion Sexual de cada centro
educativo al término del taller.

d) Capacitacién de 11,000 docentes de los niveles inicial, basico y medio.

cedaw-pswg-2004-ii-crp2-add1(s) 41



CEDAW/PSWG/2004/11/CRP.2/Add.1

Mujer rural

31. ¢Se efectud ya el censo agropecuario? En caso afirmativo ¢podrian ofrecer
datos sobre la mujer campesina en lo que respecta a nivel escolar, empleo,
acceso al crédito, a la propiedad de la tierra y otros?

La realizacién del Censo Agropecuario fue pospuesta.. No se cuenta hasta el
momento con fecha definida para ser retomado, sin embargo, existe compromiso por
parte del gobierno para realizado durante el 2005.

A pesar de su posposicion, se vino desarrollando durante un afio un trabajo de
relevancia como plataforma para la realizacion del Censo Agropecuario. En sintesis,
se agotaron los siguientes procesos:

a) Consulta Nacional de Mujeres Rurales:

Se llevaron a cabo 12 encuentros regionales (6 con mujeres campesinas y 6
con mujeres campesinas organizadas y con organizaciones de mujeres, grupos de
base y ONG’s vinculadas al sector agropecuario).

Estos encuentros tuvieron por objetivo la identificacion de problemas
prioritarios, causas y posibles soluciones en las areas de salud, educacion, medio
ambiente, participacion politica y empleo.

b)  Implementacion de proyecto de capacitacion dirigido a:

 Las mujeres campesinas con miras a su fortalecimiento personal y organizativo
de cara constituirse en interlocutoras en el proceso de disefio de los
instrumentos del Censo, demandando el derecho a ser visibilizadas y censadas
como propietarias de parcelas.

 Los/as empadronadores/as con miras a sensibilizarlos sobre la relevancia del
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Art. 200 (222) La violacion sexual se sancionara con la pena de veinte afios de
reclusién y veinte veces el salario minimo del sector publico de multa
cuando se comete en perjuicio de:

1° Otra persona, ocasionando mutilacion o incapacidad permanente en la
victima

2° Un nifio, nifia o adolescente

3° Una persona cuya particular vulnerabilidad, debido a su edad,
enfermedad, incapacidad, deficiencia fisica o psiquica 0 a un estado de
embarazo, es aparente o conocida por su autor o autora;

4°  Un ascendiente hasta el segundo grado contra un descendiente mayor
de edad, en cualquier grado, por los ascendientes biologicos cuando este
vinculo es aparente o conocido por el autor (a); o por el padre o la madre
adoptivos, por un colateral hasta el segundo grado (hermano,
hermana, tio o tia) cualquier persona con autoridad sobre la victima;

5°  Otro u otra por una persona que abusa de la autoridad que le confiere sus
funciones. (
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Art. 202 (222) La violaciéon cuando es precedida, acompafiada o seguida de
torturas o actos de barbarie se sancionara con la pena de cuarenta afios de
reclusién y cuarenta veces el salario del sector publico de multa.

Art. 202-1 (222) Constituye incesto todo acto de naturaleza sexual
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Art. 205 (222) Las agresiones sexuales diferente a la violacion, no prevista en
el presente Codigo se sancionaran con las penas de siete afios de prision y
siete y media vez el salario minimo del sector puablico de multa, cuando se
cometen en perjuicio de:

1° Un nifio, nifia o adolescente;

2° Una persona cuya particular vulnerabilidad, debido a su edad, a una
enfermedad, a una incapacidad, a una deficiencia fisica o psiquica o a un
estado de embarazo es aparente o conocida por su autor o autora.
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