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INCIDENCES
DU PROFILAGE RACIAL
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Encadré 4

Brésil : sensibilisation des agents de I'Etat

et de lasociété civile dans le cadre d’ateliers
organisés par I’Organisation des Nations Unies

En novembre et décembre 2017, I'’équipe de pays des Nations Unies
au Brésil, le Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de
I’'hnomme et le Département de I'information, par I'intermédiaire du
centre d'information des Nations Unies a Rio de Janeiro, ont orga-
nisé deux ateliers sur le profilage racial. Les réunions se sont tenues
en présence de représentants d'organisations de la société civile,
d’organismes gouvernementaux, d'universités, de la Commission
interaméricaine des droits de I'homme et d'organismes des Na-
tions Unies dans le pays. L'objectif des ateliers était d’échanger
des données d'expérience et de bonnes pratiques et de recen-
ser les possibilités d’'action au sein de I'Organisation des Nations
Unies et d’autres organisations internationales en vue de prévenir
et de combattre le profilage racial. Les participants ont analysé le
contexte et les difficultés de la lutte contre le profilage racial, la
torture et les mauvais traitements pratiqués par les responsables
de l'application des lois au Brésil. Des cas individuels et des dos-
siers sur les violations commises ont été présentés afin de mieux
faire connaitre ces pratiques. Les ateliers ont été organisés dans
le cadre de la campagne d’information Vidas Negras (Black Lives)
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Encadré 5

Suede : diversité dans le recrutement de la police

Avant I'introduction du projet Spira en 2005, la police de Stock-
holm comptait peu d’employés qui n’étaient pas d'origine nordi-
que. Le projet visait a accroitre la représentation des minorités eth-
niques dans les forces de police, en commengant dans le quartier
de Sodertalje. Sur 140 demandes émanant de membres des mino-
rités ethniques, 17 personnes ont été employées dans les différents
postes civils, dans I'idée qu'ils deviendraient ensuite agents de po-
lice. Le projet a par la suite été mis en place dans tout Stockholm
et, en 2009, 70 personnes, dont la plupart n'étaient pas d’'origine
nordique, ont obtenu un emploi dans la police?®.

24 Open Society Justice Initiative, Reducing Ethnic Profiling in the European
Union.
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Collecte de données
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Responsabilisation externe
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Laprévention etlalutte contre le profilage racial des personnes d’ascendance africaine



Encadré 12
Australie : protection du droit a la non-discrimination
(Commission australienne des droits de I’lhomme)

La Commission australienne des droits de ’'homme a indiqué que
les juridictions australiennes ont adopté des dispositions législa-
tives interdisant la discrimination raciale. Pour veiller au respect
de ces normes, la Commission a nommé un commissaire aux af-
faires de discrimination raciale Iégalement habilité a enquéter sur
les plaintes déposées en vertu de la Iégislation sur la lutte contre
la discrimination. Dans le cadre de ses fonctions de traitement des
plaintes, la Commission examine les plaintes liées a des cas présu-
més de discriminations fondées sur la race et la haine raciale. Le
service d’enquéte et de conciliation fournit aux parties un méca-
nisme indépendant et impartial pour régler les plaintes relatives a
ces cas de discrimination raciale, sans avoir a recourir aux tribu-
naux. Le reglement de bon nombre de plaintes par le service d’en-
quéte et de conciliation de la Commission entraine souvent, outre
une indemnisation individuelle, des résultats systémiques tels
gu’une formation a la lutte contre la discrimination ou des chan-
gements de politique. Si la conciliation échoue, une personne peut
demander aux tribunaux fédéraux de trancher la question.

Encadré 13
Etats-Unis d’Amérique : action en justice
contre des services pratiquant un profilage racial

Les Etats-Unis ont indiqué que la Division des droits civils du Dé-
partement de la justice peut mener des enquétes et engager des
poursuites contre des services qui pratiquent un profilage racial ou
affichent des comportements ou adoptent des pratiques racistes
en violation de la Constitution. Par exemple, en 2015, la Division a
conclu un reglement global avec le bureau du shérif du comté de
Los Angeles dans une poursuite pour discrimination systémique
des activités policiéres a I'égard des Afro-Américains de la com-
munauté d’Antelope Valley. A I'issue d’'une enquéte sur une fusil-
lade policiere tres médiatisée a Ferguson (Missouri), la Division a
conclu un accord avec la ville, en mars 2016, sur le reglement des
plaintes pour activités policieres discriminatoires a I'’égard des
Afro-Ameéricains.

Bonnes pratiques et difficultés
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Encadré 14
Espagne : organisations de la société civile
et responsabilisation de la police

L'Asociacién Pro Derechos Humanos de Andalucia a indiqué que
des groupes locaux de la société civile en Espagne ont joué un role
actif en surveillant le profilage racial au sein de la police et en plai-
dant contre cette pratique dans le pays. Par exemple, en 2016, I'as-
sociation et I'Instituto de la Paz y los Conflictos de I'Université de
Grenade ont publié conjointement un rapport sur une étude por-
tant sur des observations directes des contréles effectués a la gare
routiere de Grenade. Les conclusions indiquaient que les person-
nes d’ascendance africaine étaient controlées 42 fois plus que les
personnes d’origine « caucasienne ». Le rapport soulignait le ca-
ractére apparemment raciste des motivations qui déterminent les
controles?.

& Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia et Instituto de la Paz y
los Conflictos, Université de Grenade, ldentificaciones Basadas en Perfil
Etnico en Granada: Estudio Realizado Mediante Observacion y Entrevis-
tas Directas (Contrdles d’identité basés sur le profilage ethnique & Grenade :
étude menée au moyen d’observations directes et d’entretiens individuels),
Grenade, 2016.
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Encadré 15
Espagne : recours aux mécanismes des Nations Unies
relatifs aux droits de ’'homme

L'affaire Williams Lecraft c. Espagne traite d’'un recours présenté
en 1992 par une femme d’origine afro-américaine, naturalisée es-
pagnole. Celle-ci avait refusé de montrer un document d’identité
lorsd’un contréle de police. L'agent avait indiqué que Mme Williams
Lecraftavait été contrélée parce que son apparence laissait suppo-
ser qu'elle était vraisemblablement une immigrante sans papiers.
Mme Williams Lecraft a déposé une plainte qui a été rejetée par un
tribunal national espagnol et son recours ultérieur devant la Cour
constitutionnelle d’Espagne a également échoué.

Mme Williams Lecraft a par la suite porté I'affaire devant le Comité
des droits de I'hnomme, avec I'appui de trois organisations de la
société civile : I'Open Society Justice Initiative, Women's Link
Worldwide et SOS Racismo Madrid. Le Comité des droits de
I’'hnomme a statué en faveur de la requérante, concluant que I'inci-
dent constituait une violation de l'article 26, lu conjointement avec
le paragraphe 3 de l'article 2 du Pacte international relatif aux droits
civils et politiques.

Dans ses constatations, le Comité des droits de I’hnomme a de-
mandé que des modifications soient apportées aux disposi-
tions régissant les pouvoirs de la police espagnole d'effectuer
des contrdles d’'identité, notant que la décision de procéder a un
controéle d’identité ne peut se fonder sur la race, I'origine ethnique
ou les caractéristiques physiques, sauf lorsqu’ils font partie de la
description d’'un suspect. Le Comité a également demandé que
I’'Espagne donne instruction a toutes les forces de police de publier
des manuels d'orientation a I'intention des membres de la police

Bonnes pratiques et difficultés
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