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pour
renforcer OfHIILFDFLWp GX V\YIVGPHQLYWHDQYHR® GH G nitsXEMtetkeH GHV 1
période particuliere de pandémie de Covid-19, nous saluons les efforts consentis par tout le personnel
des Nations Unies. Nous prenons note avec satisfaction de la mise en place de nouveaux modes de
travail et de communication permettant la poursuite des activités de sensibilisation et des échanges.

/IH SULQFLSH IRQGDPHQWDO ide X Gpute &y, tranSparemte \etficacité et sans
discrimination revét une grande importance pourla Suisse. A ce titre, nous souhaitons souligner deux
éléments en particulier : le réglement des conflits du travail impliquant des non -fonctionnaires et
le recours ala médiation comme outil de résolution amiable des conflits.

Premiérement , nous rappelons que les effe FWLIV GH 01218 HQ $oddiivhRapeQdd@ QR Q
importants et que cette catégorie de personnel peut étre confrontée aux mémes problémes sur le lieu

de travail que les fonctionnaires. Il est donc HV V HQ W L H Ourie pddédtixnetHdes voies de recours

utiles a toutes les catégories de personnel des Nations Unies sans distinction. Un systéme de justice

interne équitable, efficace et accessible a toutes et tous SDUWLFLSH j OD FUpGLELd2LWp GH
OT218BRXU OH GURLW glagustckRtch DPYWDW GH GURLW

La Suisse remercie OH 6HFUpWDLUH JpQpUDO GHV HII RdavégamXfnparti@Quied-HVVH G
nous prenons note avec intérét des informations sur les cinq initiatives visant a améliorer la prévention

et le réglement des différends impliquant des non-fonctionnaires. Nous soutenons vivement la
proposition du Secrétaire général GH UpJXODULVHU OH SURMHW SLORWH HW GYpOL
VHUYLFHV GTRPEXGVPDQ HW GH PpGLDWLRQ GHV HoWtoRnQMs.8@QLHY DIL
Suisse salue également toutes les initiatives visant a prévenir les différendseta IDFLOLWHU OYDFFq
dispositifs de réglement.



Notre délégation encourage le Secrétaire général a poursuivre son engagement dans ce domaine, tout
en rappelant que OYDFFqV j XQ P pFda@ddebPddlemedtCdes GLITpUHQGY GITRUGUH SURI
fait toujours défaut pour la plupart des catégories de personnel non-fonctionnaire. Nous soulignons
GRQF j QRXYHDX O fdoBv®iRgadranfir Qri-dtcé&s  un recours effectif également pour cette

catégorie de personnel.

Deuxiémement , nous souhaitons encourager un plus grand recours a la médiation
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